Edigéio de
Fim de ano

Ministro do Trabalho, Manoel Dias, recebe dirigentes Sindicais

Wi

Os Dirigentes Sindicais do Conselho Intersindical de Pres.
Prudente e Regido, tiveram um encontro em outubro com o
Ministro do Trabalho e Emprego Manoel Dias para
reivindicar melhoria da Geréncia Regional do Trabalho em
Pres. Prudente e também para os postos de atendimento do
orgao na regiao devido as deficiéncias no numero de
auditores fiscais e servidores. Na reunido, que aconteceu

durante o almogo com o Ministro, que estava
acompanhado também do Superintendente
do Trabalho do Estado de Séo Paulo, Luiz
| Antdnio de Medeiros, os Sindicalistas
reivindicaram a nomeacao de pelo menos um
auditor fiscal do concurso em andamento e a
. transferéncia de uma servidora de Brasilia
para Pres. Prudente, além de mais empenho
do Ministério na realizacdo de concurso
publico. O Ministro se demonstrou muito
simpatico aos pleitos e certamente serdo
| atendidos. Informou ainda que O CONCUrso
publico em andamento, que inicialmente
nomearia 100 auditores fiscais, deve chamar
150. Falou dos projetos para reestruturacdo do o6rgdo e
garantiu empenho para melhoria nos diversos problemas
apresentados. Para Paulo de Oliveira, presidente do
Conselho Intersindical e também do SEAAC, o encontro foi
muito positivo e a expctativa € que as reivindicagdes serao
atendidas, garantindo aos trabalhadores mais justica social.

Em ano de manifestacoes nacionais, movimento sindical

Organizado pelas Centrais
Sindicais, o dia 11 de julho de
2013 foide protesto em todo
Brasil. As manifesta-coes
buscavam sensibilizar os
governantes e o Con-gresso
Nacional sobre a necessidade
de aprovar as pautas
histdricas do movi-mento

Sindical em favor dos Trabalhadores. Destaca-se o fim do fator
previdenciario, a redugdo da jornada de trabalho sem redugao de salario,
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mais investimento na salde, educacao e seguranca, a reforma agraria e tantos outros. Em Prudente nio foi diferente, e 0 movimento
sindical saiu as ruas promovendo uma caminhada de aproximadamente 4 km. O SEAAC participou ativamente de todo o ato.

Outubro Rosa: SEAAC contrib

na divulgacao da camp‘anha’ de orientagdo

-
e L] i~

Veja nesta Edicao

® Festa Junina do SEAAC foi grande sucesso

e Prudentec & Campeédo da 10° Copa SEAAC

e Um dia inesquecivel na Excursao 2013

® \arios cursos sao realizados




O ano de 2013 ficara para sempre na
historia do Brasil e na memaéria dos
brasileiros. A mobilizacdo popular
gue se viu nas ruas, foi algo
inimaginavel, que acreditavamos que
nao seria visto no Brasil novamente.
Depois de um passado tenebroso da
ditadura, de opressao da populacao,
com a retorno da democracia,
surgiram movimentos que levaram a
populacdo as ruas, como nas diretas
ja, e em outros como no
impeachment do Presidente Collor,
mas o Brasil experimentou um longo
periodo de anestesia popular. A partir
de um movimento contra o aumento
da passagem na capital paulista, de
um reajuste de vinte centavos, as
manifestacdes ganharam as ruas
incialmente da cidade de Sao Paulo e
logo ecoaram por todo o pais, e 0
tema inicial, o aumento das passagem
ficou secundario, diante de tantas
reivindicagOes e caréncias sociais da
populacédo. As mobilizaces fizeram
com que o Congresso Nacional
acelerasse a votacdo de projetos
antagonicos, e do dia para noite,
projetos que tramitavam lentamente
foram votados, e as manifestacdes
ganharam destaque internacional.
Com a explosdo da democracia,
alguns poucos, promoveram grande
arruaca, incendiando 6nibus,
guebrando lojas e tantas outras
barbaries, mais isso ndo manchara o
momento historico do povo na rua,
lutando por seus direitos e tirando os
politicos de uma zona de conforto
que a muito tempo experimentavam.
Com as eleicoes do proximo ano, a
primeira depois das manifestacdes, o
que se espera é que haja uma maior
consciéncia da populacdo, e esta
consciéncia seja demonstrada nas
urnas, e quem sabe, apos este
momento histérico, nao podemos
virar a pagina, e transformar o Brasil
ainda mais, em um pais mais justo e
mais igual para todos. Feliz 2014 1!

Paulo de Oliveira - Presidente
po@seaac.com.br

CAMARA MUNICIPAL HOMENAGEIA O PRESIDENTE DO SEAAC
O Vereador José Geraldo de Souza, o Geraldo da Padaria, foi o autor da homenagem
realizada pela Camara Municipal de Pres. Prudente na sessao solene do dia 29 de
abril aos presidentes dos Sindicatos de Trabalhadores de Prudente em referéncia ao
dia do Trabalho. Paulo de Oliveira, Presidente do SEAAC, foi um dos homenageados
e destacou a importancia do gesto da Camara, em especial do Vereador Geraldo da
Padaria, pela inciativa e reconhecimento ao trabalho realizado pelos Sindicatos em
prol dos trabalhadores, o qual estendeu a homenagem a todos eles, ressaltando em
sua fala na tribuna a importancia de valorizar e respeitar os trabalhadores, pois
assim buscaremos a cada momento um pais mais justo, democratico e
desenvolvido. Parabéns a todos os trabalhadores!

Nos dias 24 e 25 de
setembro, aconteceram
Eleicdes Sindicais para
| Diretoria, Conselho Fiscal e
- suplentes do SEAAC. Para a
vota(;ao dos associados foram d|spon|b|lizadas trés urnas, sendo uma fixa na
sede do Sindicato e duas itinerantes, que percorreram as empresas de
Presidente Prudente e Regido. As eleicdes transcorreram na maior normalidade
e a Chapa encabecada pelo atual Presidente, Paulo de Oliveira, juntamente
com outros associados da Entidade, recebeu 99% dos votos validos. Para o
Presidente eleito, a votacdo expressiva & motivo de orgulho e reconhecimento
do trabalho realizado no mandato que finda no inicio do proximo ano, mas
também traz a responsabilidade de continuar a realizar um trabalho
transparente e com muita dedicacdo, tendo como objetivo maior a defesa dos
interesses dos trabalhadores representados. Os trabalhos eleitorais foram
realizados por sindicalistas filiados ao Conselho Intersindical de Pres. Prudente,
dos SEAACs de outras regioes e também membros da CSB, Central Sindical a
qual o SEAAC éfiliado. A posse da diretoria acontece em janeiro de 2014,

.4




A Festa Junina do SEAAC aconteceu num clima de muita descontracao
e diversao. Os Associados e familiares que participaram se deliciaram §
em um mesa farta com muitos doces, pipoca, amendoim, milho verde,
cachorro quente acompanhado de uma deliciosa achocolatada, vinho
quente e tradicional quentdo. Para as criancas muita diversao nas
barracas da pescaria, tomba lata, boca do palhaco e jogo da argola,
tudo isto com muitas prendas. Também ndo faltou cama elastica, 4 J
escorregador inflavel e touro mecanico. Musica boa e ao vivo e sorteio de prémios animaram alnda mais as quase mil pessoas
que estiveram presentes. O SEAAC agradece atodos que compareceram a mais este evento realizado.

PRUDENTEC E O CAMPEAO DA IOa COPA SEAAC DE FUTSAL

Em uma partida emocionante o Prudentec sagrou-
se campeao da 10? edicao da Copa SEAAC de Futsal.
A competicdo que iniciou-se no dia 20/07/2013,
teve todos os jogos realizados na P.U.M. Parque de
Uso Multiplo, sempre aos sabados e contou com a
participacdo de 10 equipes. Em segundo lugar ficou
o Escritorio Garcia, que também teve uma brilhante
campanha. As duas equipes que disputariam uma
das semifinais, ganharam o direito de disputar a
final, apos a eliminacao das equipes da outra semi-final,
que cumpriram punicao prevista no regulamento, tendo
em vista fatos ocorridos naquela partida. A artilharia ficou
com Elisandro do Prudentec, que balancou as redes
adversarias 6 vezes e a defesa menos vazada também ficou
com o campeao Prudentec, tendo o goleiro Denilson
sofrido apenas 3 gols. Ao final, na sede do SEAAC, foi
realizada uma confraternizacao com todas as equipes. O

Prudentec representacu o SEAAC de Pres. Prudente na
competicao estadual promovida pela ASEAAC, que foi
realizada no dias 28 e 29 de setembro na cidade de Sao José
do Rio Preto. Parabéns a todos pela participacdo e em
especial a equipe Campea, o PRUDENTEC,

Outdoors homenageram trabalhadores
no dia do Trabalho

Em comemoragdo primeiro de Maio, o movimento
sindical, organizado pelo Conselho Intersidical,
divulgou em varios outdoor pela cidade de Pres.
Prudente, mensagem em homenagem aos
trabalhadores. O Presidente do Conselho Intersindical
e também Presidente do SEAAC, destacou a

Ruspuitar o "'"""r

importancia da data, que teve inicio em 1886 em , “"".:'::‘::.‘.:";'”w
Chicago no Estados Unidos, onde a repressao policial :
acabou por ceifar a vida de trabalhadores que lutavam | e
por uma jornada de trabalho didria de 8 horas. . . o
Parabéns a todos os trabalhadores. N




Campanha do agasalho premiada premla assoaados

SEAAC participou de mais uma Campanha do Agasalho promovida pelo
Fundo Social de Solidariedade de Pres. Prudente. Para motivar a
solidariedade promoveu uma campanha onde os associados que faziam
doagdes concorriam a valiosos prémios como TV, GPS, microondas,
bicicletas e muitos outros, que foram entregues aos contemplados no dia
18/05. A coordenacdo da campanha ficou a cargo do Conselho
Intersindical, que também é presidido pelo Paulo de Oliveira, presidente
de SEAAC, tendo o engajamento das Entidades Sindicais filiadas ao
Conselho Intersindical de Pres. Prudente e Regido, que se colocaram
como posto de arrecadacdo da Campanha realizada nos meses de maio e
junho. Aléem dos agasalhos entregues pelos trabalhadores, os Sindicatos
também fizeram doag¢des gerando um grande montante arrecadado. A
unido e o empenho de todos os Sindicatos filiados ao Conselho
Intersindical resultou em um grande sucesso, sendo entregue ao Fundo
Social na segunda feira (17/06), aproximadamente 500 cobertores novos,
que tiveram destino certo para familias carentes selecionadas pelo
proprio Fundo Social de Solidariedade. A participacdo em campanhas
nobres como esta, nos deixa muito felizes, e temos a certeza de que a
solidariedade de todos propicia um mundo melhor e mais justo. Abaixo a
fotode alguns dos ganhadores dos prémios do SEAAC.

Encontros importantes em 2013

Em eventos promovidos pela CSB, Central Sindical a qual o SEAAC é
filiado, tivemos a oportunidade de dois importantes encontros. O
primeiro com o entdo Ministro do Trabalho Brizola Neto e o segundo
com o também entdo Superintendente do Trabalho no Estado de Sao
Paulo Carlos Frederico Zinnermann. Nos encontros a pauta
sempre foi em defesa dos direitos dos trabalhadores.

Categorias Representadas:Pisos salariais

ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS

Data base 1° de Agosto Reajuste 7,00%
Piso Salarial p/ office-boy 838,20
Piso Salarial p/ demais fungBes | 107535
R-erbulso Cre:he a!é 1 piso
Vale Refeigio nos moldes da Clausula 20 - ._SBO_
ADVOCACIA
Data base 1" de Agosto Resjuste _7,3355
Piso Salarial 915.00
Reembolso Creche (40% do malor piso) | 366,00
Aviso Prev. Especial 6,675 por ano - Biénio (5% do major pisa] | 4575
Vale Refeicdo (por dia trabalhado) | 15.00
ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA
Data base 1" de Maio Reajuste 8%
- Piso Salarial Administrativos e outros cargos | 1365,00
Piso Salarial pf Auxillares em Geral com mais de 10 empregados | 1170.00
Piso Saiarm;; Auxillares em Geral com a:e_lo empregadns_ _MJGE_T)(}_
Auxilio RefeigSo/Alimentagdo (por dia trabalhado) 25,00

Reembolso Creche | 265,00
Participagdo nos Lucros e Resultados - Cldusula 9 Verificar
ARRENDAMENTO MERCANTIL E LEASING
_D_e_:_v:n basez 1' de Margo Reajuste 8%

Piso Salarial p/ continuo, portaria, servents ou equivalente 105462

Piso Salarial pf demals fungdes 1519,00

Auxilio Refeicdo por dia trabalhade | 21,84
Cesta Alimentaco 364,44
Gratificacdo de Caixa - RS 358,59 - Auxilio Creche | 303,41
ASSESSORAMENTO/CONTABILIDADE - DE TUPA A PANORAMA
Data base 1* de Agosto Reajuste | 8%
) Piso Salarial p/ encarregados, chefes & ger‘enles 1133.00
Piso Salarial pf auxiliares & demais fungdes 903,00
Piso Salarial p/ office-boy, faxineire e copeiro 780,00
Assessoramento: Auxilio Alimentagdo (valor didrio) [ 11,50 ]
c_engaf:-wuni{mifl-mema;éo Rs_ 9_0__99;1r:e'mo | 54,45
ASSESSORAMENTO/CONTABILIDADE - PRES. PRUDENTE E REGIAO
Data base 1' de Agosta Reajuste | 8%
Piso Salarial p/ auxiliar contabil e demais fungGes 952,00
Piso Salarial p/ Office boy, faxineiro, porteiro, copeira, vigia e outros CBOs | 89000

Triénio RS 43,20 - Reembolso Creche 230.04

Vale Alimentac3o / Refeigdo (valor diario) 12,50

Seguro de Vida - Clausula 49 | Verificar
COBRANCA E RECUPERADORA DE SIREDlTO

Data base 1* de Agosto Reajuste 8%
Piso Salarial p/ fung3o de Gerente de Cobranga | 1725,00
Piso Salarial p/ funcSo de Supervisor de Cobranga 1100.00 i
Piso Salarial p/ demais Fungdes 865,00
Vale Alimentacdo / RefeigBo (valor didria) 13,50
Triénio - RS 43, ZB,i'Hee-nhn sa tr::he 240,00
COMISSARIOS DE DESPACHOS N
Data base 1° de Julho Reajuste 8%
Piso salarial p/ office-boy, faxineiro, copeiro |  767.00

Piso Salarial p/ demais fungdes (independente da idade] 1005,00

REGmbOMO Cf&:h! | 119,00
Auxilio Defe ¢80 (por dia trabalhado) 19,00
Vale Alimentagdo (22 unidades RS B,64) 190.00_
COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS [CASAS LOTERICAS)
Data base 1* de Maio Reajuste . B%
Piso Salarial | 800,00
Reembolso Creche (20% do maior piso) | 160,00
Adicional quebra-de-caixa l.é%du pro;‘ario salario- Triénio 32,00
Ticket Refeicdo / Alimentacdo RS 12,00 por dia (22 unidades) 264,00
CORRETORES DE IMOVEIS - PESSOA FiSICA
Data base 1" de Maio Reajuste 7.16%
Piso Salarial pf demais fungdes | 930,00
Piso Salarial p/ office-boy, copeiro e faxineira 678,00
 ReembolsoCreche(20%) | 19600
Auxilio Refeigdo |por dia trabalhado) | 13,25

Biénlo 0,5% de seu proprio salério Caleular
FOMENTO MERCANTIL (FACTORING)

Data base 1' de Julho Reajuste B,50%
Piso Salarial emgeral | 88500
Pisa salarial p/ office-boy, limpeza | 775,00
Vale-Refeicio 17,40
Reembolso Creche (10% piso salarial) 77,50
lMgOOE mUINMDETEmPLANAGSM
Data base 1' de Agosto Reajuste 8%
Piso Salarial p/ operedares de méquinas e equipementos | 130,00
Piso Salarial p/ demais fungBes 850,00
Auxilio Alimentac30o ou Refeigdo (22 - unid. ao més ) RS 14,00 308,00
_SexL_Jm de Vida - (\ausu!a 34 | Verificar
LOCADORAS DE VIDEOS
Data base 1* de Maio Reajuste 8%
Piso Salarial p/ Gerentes 1180,00
Piso Salarial pf demais funges 800,00
Auxilio Refeigio ou Alimentagio | 176,00
Quinquénio {5% do Salario Nominal) Calcular
REPRESENTANTES COMERCIAIS
Data base 1* de Malo Reajuste 8%
[ Piso Salarial 1150,00
Ticket Refeicdo - valor didrio 30,00
Trignio | 5400

Resmbolso Creche (20%) 230,00



Em 2013 o SEAAC manteve-se firme no objetivo de
contribuir com os trabalhadores na preparacdo para o
concorrido mercado de trabalho e realizou curso de
Departamento Pessoal em Prudente, Tupé e Dracena tendo
recebido certificado mais de 120 alunos. O Curso de

SEAAC REALIZA VARIOS CURSOS E PROFISSIONALIZA TRABALHADORES

Departamento Pessoal do SEAAC traz as rotinas da
admissdo a demissao, passando por folha de pagamento,
férias, 13° e todas as outras obrigacdo do setor. No destaque
EvaCristinae G:ison Souza orientadores dos cursos.

Sediamos este ano o Curso Estadual "Estrutura e Processo da
Negociagdo Coletiva” ministrado pelo DIEESE -
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos. O Curso ocorreu por meio de uma parceria
da ASEAAC que é associagdo que congrega os SEAACs do
Estado de Sao Paulo e CSB—Central dos Sindicatos Brasileiros
a qual os SEAACs sao filiados. Estiveram em Prudente
dirigentes de varias regides do Estado, como Franca, Bauru,
S&o José dos Campos, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto

SEAAC DE PRUDENTE SEDIA CURSO ESTADUAL DO DIEESE

entre outros. Os técnicos do Dieese que vieram de Sao Paulo
e do Rio de Janeiro, apresentaram um contetdo importante
sobre negociagdes coletivas, nos 3 dias do curso (13, 14 e 15
de junho). Para a ASEAAC, que é presidida por Paulo de
Oliveira, também presidente do SEAAC de Pres. Prudente o
Curso foi de extrema importancia para o fortalecimento das
estratégias de negociacao coletiva, que visam a conquista de
melhores salarios e condicoes de trabalho aos representados.

Um dia mesquecwel de diversao na Excursao do SEAAC

Com 100% de aprovagao e divertimento, a excursao realizada
pelo SEAAC para o Thermas dos Laranjais neste sabado, dia
09/11, foi um grande sucesso! Os associados, dependentes e
convidados tiveram a oportunidade de desfrutar de um
grandioso parque aquatico, com diversas atracdes, diversao
pra todas as idades. Com mais de 260 m|| metros quadrados

repletos de piscinas tematicas, aquecidas, mini zoologicos,
bares aquaticos, restaurantes, choperias, lanchaonetes,
saunas, diversos tipos de toboaguas, dentre outras atracoes.
As mais de 85 pessoas, que foram confortavelmente em dois
onibus , desfrutaram de 12 horas de pura diversao,
relaxamento, descontracdo e momentos de alegria. O
Thermas dos Laranjais é o parque mais visitado do Brasil ha 02
anos consecutivos, tendo s6 no ano de 2012, a visita de 1,5
milhdo de turistas. Com capacidade de receber cerca de 15
mil visitantes/dia e localizado na cidade de Olimpia/SP, é um
dos principais complexos turisticos da América Latina e do
Brasil e o Uinico em S&o Paulo deste tamanho.




Em 2013 muitos kit bebes foram entregues aos associados
e . e , .
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Em 2013 foram mais 14 kit bebes entregues aos associados. O Kit Bebé é um beneficio oferecido aos associados quando do
nascimento de seus filhos e foi a forma encontrada pelo SEAAC de presentear o associado e homenagear a vida. O Kit é
composto por diversos produtos como bolsa, travesseiro, fralda, pente, sabonete, mamadeira, chupeta, creme, mordedor,
shampoo, entre outros. As regras para ter direito estao disponiveis em nosso site na area de convénios.

O SEAAC MANTEM VARIOS CONVENIOS

Os associados dos SEAAC tem direito em usufruir todos os
convénios abaixo elencados, que sdo extensivos também aos
seus dependentes. Veja relacdo abaixo e completa no site.

Arquitetura e Urbanismo
DFS Arquitetura

Assisténcia Juridica
Assisténcia Trabalhista Gratuita
para Associados

Coldnia e Hotéis

Col6nia de Férias — Praia Grande
Hotél Fazenda Campo Belo

Senac — Hotéis conveniados nas
cidades de S3o Paulo e Campos do
Jorddo

Cursos

Cesumar — Centro Universitdrio de
Maringa

CNA - Inglés e Espanhol Definitivo
Faculdades FACCAT

JP Centro Educacional

MicroWay — Formagdo Profissional
Senac

Faculdades Toledo

U.D. Instituto Educacional
Faculdade UNIESP

Despachante
Orgaplan Despachos

Estética/ Academia
Bio Evolution Academia

Farmécia

Drogaria Tamoios 24 Horas
Farmacia da Unimed Dracena
Farmacia Farmais

Farmacia Tamoios

Foto / Otica

Foto Video Daneluti
Otica Especializada
Otica Jovem

Otica Tetila

Otica Visdo

Infantil

Bruninho Baby

Colégio Passo a Passo
Yasmin Calcados Infantis

Kit Bebé
SEAAC de Pres. Prudente e Regido

Médicos e Clinicas
Dermatologista = Wilson Vidal
Fisioterapeuta — Maria A. S.
Panzner

Nutricionista — Eva Aparecida
Trombeta Correi

Oftalmologista — Roberto Hajime
Hirota

Oral Master

Ortopedista — Ocacir José Soares
Pediatra - Régis Jorge

Pediatra — Regis Ricardo Assad
Psicologa — Cristiane M. Rodrigues
Psicologa — Nancy Ribeiro
Psicologa — Silvia Molina Nering
Psicoterapeuta — Gleice Salteiro
Psiquiatra — Alexandre Duarte
Gigante

Raio X e Mamografia — Dr. José G.
Maia

Unimed - Custo Operacional
somente para Dracena

Odontologia

Clinica Dentaria Bandeirante
Clinica Dentaria Pres. Vargas
Crodonto Odontologia

Dr. Gilmar de Almeida Sanches
Dra. Denise Cristina Inoue

Dra. Sandra Gonzaga C. G. Simdes
Oral Master - Croorto Ortodontia
Oral Master — Odontologia

Sepao OdontoPrev

Padaria
Padaria Sado Paulo
Panificadora Unido

Papelaria / Informatica
B.M. Papelaria
Mag-Center Papelaria
Papelaria TupaPel

Transporte
Viagdo Motta

SEJA ASSOCIADO DO SEAAC
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Salao de Festa do SEAAC disponivel para Associdados
O SEAAC disponibiliza para seus associados o saldo de festa
exclusivamente para festas infantis com 20 mesas e 80
cadeiras. O ambiente moderno, conta com sistema de som,
data-show e cama elastica. Ha uma taxa para a locagdo e o
agendamento da festa deve ser feito diretamente no site do
SEAAC. E a oportunidade de realizar a festa de seu filho com
custo baixo emum ambiente agradavel.

SEAAC

w1 st

Visite Nosso site |

www.seaac.com.br

(SEAAC DE PRES. PRUDENTE E REGIAO

Rua Fagundes Varella, 212 - Vila Lessa - Presidente Prudente/SP - CEP:19020-620
Sub-sedes em Dracena - Presidente Epitacio - Presidente Venceslau - Tupa

www.seaac.com.br
183223-4625

Paulo de Oliveira
Presidente

Filiado:
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